Procédure d’indexation pour les documents de la collection
Emploi et Carriere

La procédure ci-dessous contient les indications nécessaires pour indexer les documents de la
collection « Emploi et Carriére ».

On retrouve a I’adresse http://www.bibl.ulaval.ca/mieux/ref-pracc/decouvrir/emploi_carriere
un acces a différentes pages web sur la recherche d’emploi et le développement de carriere.
Cette documentation est regroupée sous 8 themes différents. Sous chacun de ces themes, on
retrouve une ou plusieurs listes cliquables. Ces listes contiennent & partir d’Ariane les plus
récents documents de la Bibliotheque . Pour que ces listes soient fiables, il faut se fier a
certaines regles.

Pour étre plus explicite, prenons un exemple. Si je clique sur le theme « Recherche d’emploi,
de stage ou d’activité bénévole »
http://www.bibl.ulaval.ca/mieux/decouvrir/emploi_carriere/emploi_carriere_recherche j’ai
acces a deux listes cliquables de documents récents, I’une sur la « Recherche d’emploi » et
I’autre sur les « Stages ». Ces deux listes sont en fait paramétrées a partir de Jahia pour
contenir que des documents pas plus vieux que 3 ans et qui sont indexés avec la vedette-
matiere « Recherche d’emploi » ou « Stage ». En d’autres termes, I’indexeur doit décider sous
quel(s) theme(s) et sous quelle(s) liste(s) cliquable(s) il désire que le document qu’il a en
mains apparaisse. Dans le cas présent, il doit assigner obligatoirement, dans la notice
bibliographique, la vedette-matiere « Recherche d’emploi » (a I’exclusion de toutes
subdivisions) pour que son document apparaisse dans la liste « Recherche d’emploi » et la
vedette-matiere « Stages » pour que le document apparaisse dans la liste « Stages ».

Ces ajouts etant faits, I’indexeur continue son indexation indépendamment des ajouts
précédents.

Les cotes indiquées dans le tableau ci-dessous de méme que les vedettes-matiere secondaires
sont uniguement indicatives.


http://www.bibl.ulaval.ca/mieux/ref-pracc/decouvrir/emploi_carriere
http://www.bibl.ulaval.ca/mieux/decouvrir/emploi_carriere/emploi_carriere_recherche

Theme Web Vedette-matiéres Vedettes-matiere Cote(s)
cliquables secondaires

1) Bilan et gestion de | --Aptitude --Auto-évaluation HF 5381 a HF

carriere professionnelle --Crédits 5382.5
(note : il faut indexer les | (Education)|xAcquis | HF 5381.6
documents avec lav-m | de formation HF 5384
« Aptitude --Orientation HF 5549.5 C35
professionnelle|xTests » | professionnelle HF 5381 aHF
mais le lien qui apparait | --Plan de carriere 5382.5

dans la p. web reste
« Aptitude
professionnelle »

3 ans

--Qualifications
professionnelles
--Secondes carrieres

2) Bourses d’études

--Bourses d’études

La subd. « bourses
d’études » a

LB 2338-LB2339

3ans différents sujets
--Etudiants|xAide
financiére
3) Démarrage --Nouvelles --Entrepreneuriat HB 615
d’entreprise entreprises|zQuébec --Plans d’affaires HD 62.5
(Province) HD 30.28
6 ans
4) Entretiens --Entretiens d’embauche | --Entretiens de fin HF 5549.5 16
d’embauche d’emploi
3 ans
5) Etudes ou emplois | --Etudes a I’étranger --En subd. « Travail | LB 2375
a I’étranger --Emploi a I’étranger a I’étranger » aux HF 5382.55 a HF
noms des catégories | 5382.56 et HF
3ans de personnes et de | 5549.5 E45
groupes ethniques
p.e.x Canadiens—
Travail a I’étranger
--Etudiants
étrangers
--Etudiants
canadiens a
I’étranger
--Etudiantes
étrangeres
6) Recherche --Recherche d’emploi --Bénévolat HF 5382.7-HF
d’emploi, de stage ou | --Stages --Clubs de 5382.75




d’activité bénévole

3 ans

recherche d’emploi
--Emplois vacants

-- Téléphone dans la
recherche d’emploi
-- Stages
pédagogiques

-- Stagiaires

La subd. Etude et
enseignement
(Stage) a diff. sujets

LC 1072 158

7) Recherche
d’employeurs

Employeurs|vRépertoires
(a surveiller et contrdler)

Pas de limitation de
temps

--Associations
professionnelles
--Entreprises

HD 5710.5

8) Rédaction d’un CV

ou d’une lettre de
motivation

--Curriculum vitae
3 ans

--Demandes
d’emploi

--Lettres
d’introduction
--Lettres de
recommandation
--Modeéles de lettres
--Portefeuilles de
compétences

HF 5383
HF 5382.7




