
Table 4 - Personnel

Personnel de la BUL

Communications professionnelles

Améliorer les communications internes;

Améliorer les communications avec la 
Direction de la BUL (plus de transparence au 
niveau des projets BUL);

Faire des rencontres d’équipe plus ludiques, 
avoir du temps ensemble pour mieux se 
connaître.

Plus de rencontres d’information avec la 
direction « InfoBul en personne » (version 
courte).

Davantage de rencontres pour tout le 
personnel de la BUL;

Personne ressource supplémentaire en 
communication.

Meilleure communication entre les 
directions (plus de communications « en 
personne », pour informer et permettre 
d’échanger).

Nouvel Intranet avec foire aux questions (
FAQ);

Communications Ébullition

Moderniser et dynamiser  les 
communications 2.0

Changer le logo

Page Facebook des employés de la BUL

Page Facebook Ébullition

Proposer un calendrier d'activités

Être omniprésent à la BUL : logo lors d'
activités sur les documents, etc

Offrir des objets promotionnels (pins)

Présenter un bilan annuel des activités

Sonder les employés sur leurs préférences 
afin d'identifier de nouvelles activités

Développement des compétences et 
formation

8

Connaissance des collègues et collaboration 14

Travail 14

Environnement et espaces de travail 7

Activités sociales et sportives 27

Gestion des équipes et des personnes 10

Technologies innovantes 20

Mesure et évaluation 15

Comité conseil 

Consultation Espace Temps


