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Pourquoi changer notre SIGB ?

Vision globale du projet

Principes directeurs et vision de développement du partenariat

La BUL dans les groupes de travail

Echéancier global
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Pourquoi doit-on changer notre SIGB a la BUL?

Notre systeme
actuel est en fin de
cycle de
développement.

La gestion de
ressources
numeriques et des
licences est inefficace.

Le developpement Nos serveurs ont
du logiciel de dépassé leur durée
gestion de PEB de vie utile.

Colombo est arréte.
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Environnement en mutation dans les bibliotheques

@

Les bibliotheques
universitaires, qui
investissent de plus en
plus dans les ressources
électroniques, se
tournent davantage vers
les plateformes de
services qui permettent
de gérer des collections
de formats et modes
d’acquisition variés. (p.9)

Les bibliotheques
universitaires sont de plus en
plus sollicitées pour répondre
aux priorités
institutionnelles. Le soutien
aux chercheurs dans la
gestion des données de la
recherche en est un exemple.

(p.10)

Les migrations
s‘accélereront vers les
plateformes de services
dans les prochaines
années, alors que celles-ci
deviennent de plus en
plus matures. (p.18)

Dans les bibliotheques
publiques et
universitaires, une part de
plus en plus importante
de changements de
systemes se fera dans le
cadre de projets
collaboratifs a grande
échelle, aux niveaux
régionaux, provinciaux ou
nationaux. (p.18)

Traduction libre de passages tirés de Library Systems Report 2017 (May 1st, 2017)
https://americanlibrariesmagazine.org/2017/05/01/library-systems-report-2017/
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https://americanlibrariesmagazine.org/2017/05/01/library-systems-report-2017/

Vision : d’une perspective systeme a une perspective service

Situation actuelle :

9 systemes informatiques
dans les 17 bibliotheques
universitaires

Plateforme

Situation visée : :
1 plateforme en partagee

infonuagique pour les 17 de services
bibliotheques universitaires
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Vision globale du projet

Un guichet unique

= Bilingue

= offrant une expérience usager enrichie,
@ conviviale et efficace

Une plateforme partagée

= reposant sur l'utilisation des
technologies émergentes

= ouvrant la voie a la création d’un
environnement véritablement
multilingue

Une infrastructure collective

= intégrant plusieurs systemes
périphériques

@@

Un acces simplifié

= aux collections imprimées

= 3 la constitution progressive d’'une
= permettant une mutualisation collection numérique.
progressive de certains processus et

services.
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Principes directeurs du Partenariat PPS

Des principes directeurs collectifs

permettant de guider les directeurs et directrices des bibliotheques participantes dans la prise de
décision

sHoORm

Réconcilier I'intérét Valoriser les
Collaborer pour Les usagers au coeur R
se dépasser des décisions institutionnel et engagements
I’intérét collectif institutionnels durables
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Vision de développement du partenariat PPS

(@ {2 (o)) R idU]\Ner.yy N Ko c{Fl=Nalo] %1\ [P\ BNl p[e]) R ]9 Conserver une notice unique par langue de catalogage.

METADONNEES Harmoniser les politiques de traitement documentaire en accord notamment avec les
pratiques reconnues par les programmes de coopération.

DEPLOIEMENT D’IUNE INTERFACE COMMUNE Déployer un environnement de recherche commun a toutes les bibliotheques partenaires
tout en permettant la personnalisation aux couleurs institutionnelles.

MISE EN PLACE D’UN DOSSIER D’USAGER UNIQUE Permettre a I'usager d’emprunter dans tous les établissements du partenariat avec la carte
de son établissement.

OPTIMISATION DE LA CIRCLATION DES DOCUMENTS Faciliter les emprunts inter-établissements au sein du partenariat en privilégiant les
SUR SUPPORT PHYSIQUE politiques les plus avantageuses pour l'usager, par I’harmonisation, des catégories

d’usagers, du statut de disponibilité, des types des documents, des politiques et regles de
prét...

GESTION PARTENARIALE DES RESSOURCES Permettre un suivi centralisé de la gestion des ressources acquises en commun (ex; droits
ELECTRONIQUES NEGOCIEES EN COMMUN EN d’accés, licences, paiement de factures, statistique d’utilisation, gestion des documents au
niveau de la plateforme).

DECLOISONNANT LA GESTION DES ACQUISITIONS ET
DES LICENCES

L R Vo 0 0 T3y 8 e [ (o) K Y/ i o] B Préserver le patrimoine documentaire universitaire québécois tout en optimisant

PARTAGEE Iutilisation des espaces avec le souci que les engagements de chaque bibliothéque soient
proportionnels a sa taille.
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La PPS dans lI'environnement des bibliotheques universitaires
québécoises — Perspective usagers
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Sur place

Etudiants
Professeurs
Enseignants
Chercheurs

Plateforme partagée de services
Guichet unique pour la recherche, I'acces aux
collections et la commande de documents

Sur le WEB
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La PPS dans I'environnement des bibliotheques universitaires
québécoises — Perspective employés
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Organigramme général du projet

Bleu : Instances permanentes du BCI
Vert : Instances temporaires Comité d’administration

créées/impliquées dans le projet PPS du BCI

1 Fonctions possibles et a confirmer
* . Membres et agents de liaison inclus

Comité des affaires
administratives et
financiéres

Comité des affaires Comité de la Comité des affaires
médicales recherche académiques

Comité de

gouvernance UdeM, Ministére de

GACEQ/RGAUQ e e I’éducation

Approvisionnements financement superieur
Sous-comité des

bibliotheques

Comités reliés a I'appel

d’offres Comité de pilotage

-‘- Chargé de projet

Fournisseurs T T T T 1
otentiels -
- d Gestionnaire de Coord./Contréleur 'Anal_yste Intégrateur o], R Coo.rd.. Experts du
. . d’affaires & . du changement Communication & T
produit de projet technique 3 ot domaine
processus formation

Présidents des

groupes du travail

I T T T 1
Acces aux Description et . . - Outil de découverte et
- ; s Technologies Collections " *
documents métadonnées expérience usager
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Comité de pilotage

I T S N N

Université Laval Loubna Ghaouti Directrice loubna.ghaouti@bibl.ulaval.ca

Directeur général, direction des

Slsleees Richard.dumont@umontreal.ca

Université de Montréal Richard Dumont

. " . . Directrice du soutien aux études et des .
Université du Québec Caroline Lessard el s caroline.lessard@uquebec.ca
bibliotheques

Université du Québec a

s Benoit Séguin Directeur, service de la bibliotheque benoit.seguin@ugqtr.ca
Trois-Rivieres
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Groupes de travail

e . . . GT - Développement
GT - Description et GT - Découverte et GT - Gestion concertée des

concerté des collections GT - Technologies

métadonnées expérience des usagers |opérations de prét et PEB

des BU québécoises (GT - TECH)
(GT - Desmet) (GT - DEXUS ) (GT - GCPEB)

(GT - DCBU)

Marcel Plourde (M) Pierre Lasou (M) Annie Turner (M) Chantal St-Louis (P) Sébastien Nadeau (M)
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Grandes phases du projet

2014 mm PAONR:] PAONRS) 2020 - finété
SCB - BCI

SION

ADJUCATION

Obtention du
financement du @
MEES

Phase 1 - AVIS D’APPEL

D’INTERET (AAl)
Phase 2 — APPEL D’OFFRES (AO) @
: Phase 3 — PILOTE (DEBUT
DU DEPLOIEMENT)

Phase 4 — DEPLOIEMENT




Des réponses qui se préciseront au fil du temps...

A qui va-t-on s’adresser pour
demander des développements
ou souligner des pannes?

Comment la concertation
entre les institutions se
fera-t-elle?

Comment fonctionnera le
PEB dans le nouveau
systeme?

Comment seront composeés les
groupes de travail-PPS du BCI?

Et dans ce cas, est-ce que leurs

Est-ce qu’on va pouvoir faire la
membres actuels seront sur les - ) , :
5 livraison électronique de livres?
Nouveaux groupess:

Faudra-t-il harmoniser nos
politiques de prét avec les
autres établissements?
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En résumé
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le projet

Plateforme partagée de services des bibliotheques universitaires québécoises (PPS)

le contexte

La mise en commun des catalogues des
' 17 bibliotheques universitaires québécoises

les avantages pour les bibliotheques universitaires (BU)

par I'adoption d’une plateforme commune en infonuagique

Un écosystéme en mouvance, la PPS un changement parmi tant d’autres

Nouvelle offre infonuagique du marché actuel, les PPS sont une tendance lourde
Désuétude et la fin de vie utile des systemes en place

Loi 133, un effet de levier favorisant le travail collaboratif et les retombées communes

les avantages pour les usagers

Optimisation Redéploiement des
des p.rocessus de ressources
travail

Travail collaboratif et
partage des taches
redondantes
(1300 employés des BU)

Développement
d’expertises
émergentes

Synergie et
mutualisation
des ressources

les grandes étapes du projet

Boite de recherche

Plus pour repérer des documents dans I'ensemble des collections
grande Dossier unique pour emprunter
simplicité dans les 17 bibliotheques universitaires

Plateforme bilingue et conviviale

Plus
de ressources pour
plus de services...

. Interdiscipli-
Services aux o
narité

collectivités

300 000 E ti
étudiants Gl

Communauté expérien-
Culture tielle

Dossier d’affaires Dossier d’affaires Subvention
Initial final gouvernementale

] I R

Appel d’offres

| |

Etude de faisabilité Projet pilote

Implantation de la Nouvelles
pIateforme pédagogies

Formation en

ligne d’apprentis-

sage

Mesures Offre de
d’appuiala service
réussite adaptée aux
clientéles

diverses




