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La programmation 2014-2015 
couronnée par la 100e conférence! 

 
• L’Herbier Louis-Marie : avec ses 800 000 spécimens,  il constitue l’herbier universitaire 

le plus important au pays.   
 

• Les comités d’éthique de la recherche à l’Université Laval (CERUL) : Des lignes 
directrices, codes et règlements, tant au plan national qu’international, ont été adoptés 
afin de guider la conduite de la recherche impliquant des êtres humains. 
 

• L’expédition Coppermine de John Franklin: de l’aventure cartographique à l’aventure 
éditoriale [conférence « spécial de Noël»] : une histoire fascinante d’exploration, de 
cartographie et d’expédition.   
 

• Les coffres aux trésors des archives à BAnQ : Bibliothèque et Archives nationales du 
Québec conserve et diffuse les archives les plus représentatives de l'histoire du Québec.  
 

• La vulgarisation scientifique : l’importance de la vulgarisation scientifique pour mieux la 
faire connaître et apprécier du grand public. 
 

• Les collections d’enseignement et de recherche de l’Université Laval :                                                                       
ces collections reflètent l’histoire et l’évolution des expertises ainsi que la pluralité des 
travaux menés au sein de la communauté de l’Université Laval.  
 

• Les formations en salle d’apprentissage actif : cette approche transforme radicalement 
la dynamique de la salle de cours classique et amène le formateur à repenser ses 
interactions avec les étudiants.  
 

• L’évaluation de l’impact de la recherche en 60 minutes : un tour d’horizon sur les 
principes de base, les outils utilisés et les mesures d’impact alternatives utilisées dans 
les bibliothèques universitaires. 

• Congrès et formations [100e conférence]: participation au Salon Expolangues, au 
congrès Electronic Resources & Libraries, au 80e congrès de l’IFLA,  au Polar Library 
Colloquy ainsi qu’au congrès UxLib-User Experience in Libraries. 

                         



La suite du sondage  
pour assurer l’avenir des IFs 

 

Suite aux recommandations du sondage  effectué auprès du personnel au printemps 
2014, certains changements ont été apportés :  

• Horaire : une modification a été faite à l’horaire de deux conférences afin de 
permettre à ceux et celles qui sont sur des horaires de travail différents de 
pouvoir assister aux IFs. Ces deux conférences ont été présentées à 13h30 plutôt 
qu’à 10h30. 
 

• Micro : un micro a été utilisé lors de quelques conférences afin de permettre à 
tout le monde de mieux entendre les conférenciers.  
 

• Enregistrement vidéo : une conférence a été filmée. Malheureusement, des 
problèmes techniques ne nous ont pas permis de produire un enregistrement de 
bonne qualité. Cette expérience  pourra être reprise lors de la prochaine saison.  
 

Des nouveautés 
 

 
• Composition du comité : afin de permettre à plus grand nombre de personnes 

de s’impliquer dans l’organisation de l’activité et de favoriser les échanges 
d’expériences, le comité compte maintenant des membres provenant de 
différentes catégories d’employés.  
 

• Un article: au cours de l’année, un petit comité s’est réuni pour écrire un article 
sur les Idées fructueuses. Celui-ci sera publié dans la revue Argus. 
 

                                                                                                         

  



Un mot de la fin 
pour remercier tous les intervenants 

Cette année encore, les Idées fructueuses ont été riches en belles découvertes et ont 
attiré une moyenne de 25 personnes par séance, témoignant ainsi  de l’intérêt soutenu 
des employés pour ces rencontres. 

Le Comité des Idées fructueuses  tient à remercier la Direction de la Bibliothèque pour 
son appui continu dans la tenue de cette activité. 

Le Comité remercie également les conférenciers pour leur disponibilité et la qualité des 
thèmes abordés lors de leurs présentations.  

Cette année, l’élargissement de la composition du Comité des Idées fructueuses a 
permis d’intégrer des personnes provenant de différentes catégories d’employés au sein 
de l’effectif. Ce changement permettra de maintenir et de bonifier ce beau projet qui a 
su conserver son dynamisme depuis sa création. 

Les Idées fructueuses consistent en un concept original à la Bibliothèque de l’Université 
Laval dont nous sommes fiers, et nous espérons que l’article qui sera publié dans la 
revue Argus contribuera à faire rayonner ce concept porteur d’avenir! 

 
Claudine Lussier, présidente 
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