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Ou on etait )



© Ou on était:

2003 et 2004 - consultation nationale
sur |a futur des ressources humaines au
(anada :R fripes s et e

2006 - ABRC - CCSI réunion pour discuter les
compétences des graduées des écoles en
bibliothéconomie

2006 - ABRC Groupe de travail sur
I'education des bibliothécaires

2008 - Dépot du rapport final avec
recommendations par le groupe de travail

CARLABRC
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recommendations par le groupe de travail
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Que I'RERC publ!
encourage 1utill
documant sur I
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Recommandation no, 5
Que I'ABRC publie et
encourage I'utilisation d'un

document sur i3 recher
des bibliothécaires -

Recommandation Ne. 2

Recommandation No. 5
Que les priorités établit par

I'ABRC soit basé sur les
priorités décrit par ses
membres

Recemmandation No. 7
Que I'ABRC continue un
dialogue avec les écoles en
bibliothéconomie pour
discuter les compétences
en recherche des nouveaux

gradués

Que I'ABRC éxamine ces
options pour fajre une mise
a jour du rapport “gRs"

Recommandation No, s

i Que I'ABRC trouve une

Que 'ABRC établit une

ou une subvention Pourmm
lﬂcbllrlg.r Ia mﬁ'l‘tha
Parmi les h"’“"ﬂléuir.;

Que I'ABRC fait

des projets de recherc
approchent jes « o
bréilantes » des mqem

I'ABRC

Recommandation Na, 3
un analyse
he qui
tions
bres de

ffgon de recueillir et
diffuser la recherche en
hlblioth‘conomle

Recommandation No. &
Que I'ABRC évalue les
programmes existantes, et
détermine comment
enseigner la recherche aux
bibliothécaires




Recommandation No. 1

Que I'ABRC établit
un agenda national

vers la recherche




Recommandation No. 2

Que les priorités etablit par
I'ABRC soit baseé sur les
priorités décrit par ses
membres



Recommandation No. 3

Que I'ABRC fait un analyse
des projets de recherche qui
approchent les « questions
brulantes » des membres de
I'ABRC




Recommandation No.4 |

Que I'ABRC établit une bourse
ou une subvention pour
encourager la recherche
parmi les bibliothécaires




Recommandation No. 5

Que I'ABRC publie et
encourage l'utilisation d'un
document sur la recherche
des bibliothécaires



Recommandation No. 6

Que I'ABRC évalue les
programmes existantes, et

détermine comment
enseigner la recherche aux
bibliothécaires




Recommandation No. 7

Que I'ABRC continue un
dialogue avec les écoles en
bibliothéconomie pour
discuter les compétences
en recherche des nouveaux
gradues



Recommandation No. 8

Que I'ABRC trouve une
facon de recueillir et
diffuser la recherche en
bibliothéconomie




Recommandation No. 9

Que I'ABRC éxamine ces
options pour faire une mise
a jour du rapport "8Rs"
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L'ABRC soutient le clé\leloPPement des bibliothéques [avorisant une

Plus _graﬂ&e diversité Jex})ertises et JEXPériences Profess]omeues.




élaborent des strategies, tissent des alliances
et favorisent la création de partenar'iats afin
daccroitre et de mettre en évidence a
contribution des bibhothéques 3 la réussite

des activités de recherche.
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um\/ers]ty of Regina SK, 1+-21 ju'un 2013




]
..
L
S
(Y
k4
b
l,!
'
L
r
A




Journée 1:
Equilibre entre la recherche et la
pratique

. Definir le role de la recherche dans le travail des

bibliothécaires universitaires

e Comment la recherche peut informer la pratique de

la bibliothéconomie universitaire
» Equilibre entre la pratique Professionnelle et |a

recherche dans le miliew du travail
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Journée 2:
Approches et méthodes de recherche

» Formuler et ré&iger de fagon approprice une

question de recherche

» Comment apporter une perspective théorique 3
notre recherche

e Méthodes de recherche: Qualitative et
quantitative




Recherche qualitative

Géneére des hypothéses

Est généralement inductive (part d'un cas précis pour
arriver a une conclusion générale)

Examine un ensemble d'idées; I'approche
d'échantillonnage permet une couverture représentative
des idées ou des concepts

Explique « pourquoi » et « qu'est-ce que cela veut dire »

Capte des renseignements étoffés, contextuels et
détailles auprés d'un petit nombre de participants

Exemple de question d'étude : Quelle est I'expérience
des personnes traitées pour un cancer du sein?

Recherche quantitative

Veérifie des hypothéses

Est généralement déductive (part d'une théorie générale
pour arriver a une explication précise)

Examine un ensemble de personnes; I'échantillonnage
permet une couverture représentative des personnes
dans la population

Explique « quoi », « combien » et « dans quelle mesure »

Obtient des estimations numeriques de la frequence, de
la gravité et des associations a partir d'un grand nombre
de participants

Exemple de question d'étude : Ce traitement du cancer
du sein reduit-il la mortalite et améliore-t-il la qualité de
vie?

LAssociation des facultés de médecine du Canada2013. « Comparaison des méthodes de la recherche qualitative et quantitative ».

":?T'Ir\:;'.-"l"'“lr‘-—'.rﬂfr_."nfﬁﬂr__r__::_-fl esmethodesetudierlasante/Chapitres! valuationDesPreuvesE thel 14 iullr'n[\.')r""'m'f]t]"‘.l""u’.'iluf"'l.’ﬁ‘l""."‘u\.l’."ﬁﬁ('_'..““‘t"lp qu.'"ﬁhr'l.“i‘_"‘-.“F(_hf’GLLA.QII.Tﬂf'|"u".="-.l'ﬁlﬂu.-'%fﬂ-'*.'.'i"r""\.ﬁ.“. Consulté e 11 décembre 2013




Journée 3:
Planification et processus de recherche

o L"nmPOrtance didentifier les objecthfs de recherche

« Comment créer des liens et des orientations
stratég'lques pour notre travail de recherche

et la pratique Professionneﬂe

e Dissémination de notre recherche




L' e de |a recherche

T he- Island of Research_.
One Rule: Do Not Block the Path of Inquiry
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¢ blard of research » Prepared by Dr. Emest Harbury, of the Uniiversity of Michigan.

e s o s o b s ¥ et

Dr]q‘.r‘.aﬂ\]' Pub'.i‘s}"sn' in the Journal American Scientist, St470, December 196k, Adapted by the 2013 CARL LRI Program Committee.




Journée 4:
Culture de recherche

. Les contributions Profess'ionneﬂes:

un moyen par lequel nous pouVONs construire et

nourrir wne culture de recherche




Faciliter le partage de recherche 3 travers
des activités telles que:
e Ateliers
» Présentations dans les congrés
« Rédaction d articles
» Publication

o Présentation daffiche dans les conares




Ce que cet atelier m'a apporté:

. L'OPPOrturﬁté A'approfond]r mes connaissances

des ditférentes méthodologies de recherche

e L'occasion détablir des liens et d‘échanger

des idées avec des bibliothécaires

e L3 Possib]hté de Partager Mmes connaissances et
de faire part de mon enthousiasme, pour 3

recherche. avec mes collégues




Mes objectifs

. Partager les connaissances acquises durant |atelier

e Maintenir les liens créés avee dautres bibliothécaires
du Canada et exPlomr la Po-ss'ubilité de collaborations

futures

. prhquer les connaissances acquises pour efTectuer

la recherche et |3 Pubhcat'uon

. ﬁpprofon&'ur les connaissances de la Profess'uon

et \ contribuer activement




du 16 au 19 ju'in 2011







Les équipes de recherche
Les agences de subvention
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Les agences de subvention




CIHR IRSC

Canadian Institutes of  Inst
Health Research  on sante ¢ Can vl

Synthése des connaissances : Consells pour réussir httP:!Mww.cihr-irsagc.cafpﬁ(a%ﬂ.html

Section 2.2 ExPcrﬁsc, cxPériencc et ressources
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SSHRC=CRSH

We develop talent Nous cultivons le talent
We build knowledge Nous batissons le savoir

NSERC
CRSNG
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