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Bibliothéque

Direction

COMITE-CONSEIL
Compte rendu de la réunion tenue le 9 février 2018
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant, salle 3144, 13 h 30

MEMBRES ORDRE DU JOUR
Présents : 1. Adoption de I'ordre du jour

Aider, Mohammed
Bonneau, Marc-André
Cardita, Angelo
Coulombe, Denis

Ghaouti, Loubna, directrice
Kavanagh, Eric

Lafleur, Claude

Lessard, Julie

Nadeau, Christine
Ollevier, Thierry, président
Rajotte-Soucy, Gaél

Roy, Francis

Tapp, Diane

Absents :

Beaulieu, Alain

Biron, Eric

Dano, Marie-Laure
Deslauriers-Varin, Nadine
Fortier, Anne-Marie
Lefrancois, Louis

Mellouli, Sehl

Moreno-Sala, Maria-Teresa
Normand, Sylvio

Invitée d’office :
Roy, Sonia, secrétaire

Invitées :
Bourque, Marie-Eve
Turner, Annie

2. Adoption du compte rendu du 15 décembre 2017

3. Planification stratégique de la Bibliothéque 2018-2022 - 2¢ atelier de réflexion
sur la mission — la vision — les valeurs

4. Soutien a la publication savante des revues UL — Projet
5. Divers
5.1. Ouverture 24 h de la Bibliothéque (11 au 15 décembre 2017) — suivi

6. Prochaine réunion : 27 avril 2018

Comité-conseil de la Bibliothéque
Réunion du 9 février 2018
Page no 1



1. Adoption de I'ordre du jour

M. Ollevier souhaite la bienvenue a tous et présente l'ordre du jour a 'assemblée. Il propose de remettre le point 4
Soutien a la publication savante des revues UL a la prochaine réunion. L’adoption de I'ordre du jour modifié est
proposée par M. Kavanagh, appuyée par Mme Nadeau et unanime.

2. Adoption du compte rendu du 15 décembre 2017

Le président demande a I'assemblée si le compte rendu de la réunion du 15 décembre 2017 convient. L'adoption
du compte rendu est proposée par M. Roy, appuyée par M. Coulombe et unanime.

3. Planification stratégique de la Bibliothéque 2018-2022 - 2¢ atelier de réflexion sur la mission — la
vision — les valeurs

M. Ollevier effectue une bréve mise en contexte concernant ce 2¢ atelier de réflexion de la planification stratégique

de la Bibliothéque, puis céde la parole a Mme Loubna Ghaouti qui présente le suivi de la démarche et son
échéancier.

Mme Annie Turner présente les résultats de I'analyse des 18 planifications stratégiques faite par le groupe de
travail sur les tendances dans les bibliothéques universitaires, principalement axé sur la mission, la vision et les
valeurs.

Mme Marie-Eve Bourque, conseillére en développement organisationnel du VRRH invite les membres du Comité

a échanger en sous-groupes sur la maniére de faire évoluer la mission, la vision et les valeurs de la Bibliothéque.

Principaux commentaires concernant la mission :

o Représente bien la Bibliothéque, mais besoin d’'un nouveau « look » et d’'une nouvelle terminologie. (Trop
beige)

Espaces versus locaux

Diffusion versus utilisation

Engagement versus partenaires

Encourager la découverte, le goQt de I'apprentissage

Visibilité des services de la Bibliothéque

Service de préservation et conservation des collections

La Bibliothéque, un acteur de la communauté régionale

Lien entre mission — vision — valeurs, pour quels publics ? (A préciser)
Termes plus assumés
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Principaux commentaires concernant la vision :

Se distinguer par I'excellence des collections

Faciliter 'accés a I'information

Excellence des collections, ne pas rompre la séquence

Réalité augmentée, valoriser le furetage sur place

Accroitre I'accessibilité au savoir et & la connaissance

Promouvoir et donner de la visibilité, un lieu d'échange et de collaboration, briser l'isolement versus
favoriser 'isolement pour le travail individuel

S'inscrire dans le mouvement institutionnel de développement durable

e Engagement international, étudiants internationaux

Incitatifs (trouver moyen de ramener les étudiants a la Bibliothéque), faire découvrir la Bibliothéque comme
un milieu de vie

Acces a la paléodocumentation

Recherche, pédagogie (partenaires d’'excellence)

Visage de la BUL : role de soutien a 'enseignement

Expérience usager (pas des clients)

Numérique

Les principaux commentaires concernant les valeurs :

o Plaisir (expérience)
o Accessibilité (ouverture, transparence)
e Collaboration, approche humaine
o Diversité (inclusion sociale)
o leadership
e découverte (apprentissage)
e humanisme
o excellence
e audace accessibilité
e excellence
e innovation
Conclusion :

M. Thierry Ollevier rappelle aux membres du Comité-conseil les prochaines étapes concernant la planification
stratégique. Une ébauche de celle-ci sera présentée lors de la prochaine réunion, en avril, afin de recueillir les

commentaires.

4. Soutien a la publication savante des revues UL — Projet

Ce point est reporté a la prochaine réunion.
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5. Divers

5.1. Ouverture 24 h de la Bibliotheque (11 au 15 décembre 2017) — suivi

M. Rajotte-Soucy a demandé un suivi concernant I'ouverture 24 h de la Bibliothéque. Mme Turner souligne que pour
la deuxiéme fois et a la suite d’'un sondage sur Facebook, la Bibliothéque a ouvert ses portes 24 heures sur 24 selon
les modalités habituelles et que le café a été offert gratuitement. Ces activités sont trés populaires auprés des usagers,
car on remarque une augmentation de I'achalandage durant cette période, elle souligne que les statistiques sont
disponibles au besoin. Mme Turner ajoute que pour la session d’hiver, deux périodes sont également prévues.
M. Rajotte-Soucy suggére que ces semaines soient implantées officiellement de maniére récurrente, soit a la mi-
session et a la fin de la session.

6. Prochaine réunion : 27 avril 2018

DOCUMENTS AFFERENTS : Rédaction du compte rendu :
Sonia Roy, 8 février 2018
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