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Comité de bibliothèque de la Faculté des sciences de l’administration 
Compte rendu de la réunion du 6 avril 2018, 13 h 30, local 3144, pavillon J.-C.-Bonenfant 

MEMBRES ORDRE DU JOUR 
 
présents : 
David Beaudoin 
Département OSD 
 
Gustavo Birollo 
Département de management 
 
Henri Guénin 
École de comptabilité 
 
Louise LeBlanc 
Bibliothèque 
 
Normand Pelletier 
Bibliothèque 
 
Aurélien Philippot 
Département de finance, 
assurance et immobilier 
 
Hirotoshi Takeda 
Département SIO 
 
excusés : 
Mathieu Lajante 
Département de marketing 
Carène Tchuinou Tchouwo 
AÉDAUL 
 
invitées: 
Maude Laplante-Dubé 
Bibliothécaire-conseil 
Eve Richard 
Bibliothécaire-conseil 
 
secrétaire : 
Catherine Lacoursière 
Bibliothèque 

1. Ouverture de la réunion 

2. Adoption de l'ordre du jour 

3. Adoption du compte rendu de la réunion du 24 novembre 2017 

4. Affaires découlant 

5. Formation à la recherche d’information 2017-18 

5.1. Formation dans le cadre de cours 

5.2. Atelier-éclairs 

5.3. Projet-pilote formations en marketing 

6. Revues prédatrices ou malveillantes (M. Laplante-Dubé) 

7. Impact de la recherche (E. Richard) 

8. Divers 

9. Clôture de la réunion 

10. Prochaine réunion 
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1. Ouverture de la réunion 
On souhaite la bienvenue aux membres présents ainsi qu’à Maude Laplante-Dubé, bibliothécaire-conseil à la diffusion 
de la recherche et à Ève Richard, bibliothécaire-conseil en impact de la recherche, toutes deux rattachées à la 
Bibliothèque de l’Université Laval. 

2. Adoption de l'ordre du jour 
Il est proposé que les deux invitées présentent successivement les points 6 et 7 avant le point 3. L’ordre du jour et la 
modification de son déroulement sont adoptés à l’unanimité. 

3. Adoption du compte rendu de la réunion du 24 novembre 2017 
Le compte rendu est adopté à l’unanimité. 

4. Affaires découlant 
Rien à ajouter. 

5. Formation à la recherche d’information 2017-18 

5.1 Formation dans le cadre de cours 
Une quinzaine de formations ont été offertes dans le cadre de cours, rejoignant un total de 1140 étudiants de 
tous les cycles. 

5.2 Atelier-éclairs 
Trois ateliers éclairs de 30 minutes, portant sur les statistiques, la recherche d’articles scientifiques et la 
citation des sources, ont été offerts sur l’heure du midi à la Faculté.  Ces ateliers ont rejoint au total une 
vingtaine de personnes.  On manifeste le souhait de faire une captation vidéo afin de rejoindre, notamment, 
les étudiants à distance.  

5.3 Projet-pilote formations en marketing 
Un projet-pilote de formations à la recherche d’information aux étudiants en marketing a été mis sur pied à 
l’hiver, en collaboration avec le département de marketing.  Trois formations, portant sur les études de marché 
nationales, internationales et une dernière sur la recherche d’articles scientifiques ont été données. D’une 
durée de 75 minutes chacune, elles ont rejoint un total de 70 personnes. Une première rétroaction s’est 
avérée positive. Un bilan complet permettra d’ajuster le tir et d’envisager d’implanter la formule dans d’autres 
départements de la FSA, s’il y a de l’intérêt. 
 

6 Revues prédatrices ou malveillantes (M. Laplante-Dubé) 
Maude Laplante-Dubé, bibliothécaire-conseil en diffusion de la recherche, dresse le portrait du phénomène sur Internet 
où des revues s’autoproclament scientifiques, arborent un visuel imitant la signature d’éditeurs prestigieux et 
promettent de publier tout article moyennant des frais souvent exorbitants.  On y réfère en les qualifiant de revues 
prédatrices ou malveillantes. Maude présente quelques critères à considérer pour identifier ce type de revue qui ne 
doit pas être confondu avec le mouvement international des revues scientifiques en libre accès.  Aussi, elle évoque 
une de leur pratique courante : transmettre des invitations personnalisées à de jeunes chercheurs et à des doctorants.  
Le ton employé est toujours très flatteur et le message contient habituellement une promesse de publication 
extrêmement rapide.  On demande aux membres du comité de partager tout courriel suspect avec les bibliothécaires 
en sciences de l’administration.  Ces informations seront utilisées en guise d’exemples lors de futures formations pour 
les étudiants aux cycles supérieurs. 
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7 Impact de la recherche (E. Richard) 
Ève Richard, bibliothécaire-conseil en impact de la recherche, présente un exposé sur ce nouveau champ 
d’expertise à la Bibliothèque de l’Université Laval.  Elle explique comment il est possible d’extraire des données 
bibliométriques à partir d’outils spécialisés auxquels la Bibliothèque est abonnée.  Ève aborde plusieurs éléments 
permettant de saisir ce que ces indicateurs peuvent mesurer sans oublier de signaler leurs limites.   Chaque 
portrait bibliométrique se réalise à la demande du chercheur concerné.  Il s’agit d’une démarche volontaire et 
confidentielle.  En terminant, elle invite les membres du comité à faire appel à ce service et à en parler à leurs 
collègues.    

 

8 Divers 
Rien à ajouter. 

9 Clôture de la réunion 
La réunion se termine à 14h45. 

10 Prochaine réunion 
La prochaine réunion est prévue en novembre 2018. 

 
 
 

Rédaction du compte-rendu : 
Catherine Lacoursière, 2018/04/06 
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