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Réunion du 23 novembre 2017, salle 3144, Pavillon Jean-Charles-Bonenfant

MEMBRES ORDRE DU JOUR
Présents : 1. Adoption de I'ordre du jour
Bérubé, Charles
Bilodeau, Guy 2. Planification stratégique (PS) de la Bibliothéque — 2018-2022 — suivi
Turner, Annie
3. Projet de plateforme partagée de services — Suivi
Absentes : .
Allard, Louise 4. Evaluation ergonomique et remplacements des chaises de travail

Ghaouti, Loubna (Directrice)
St-Louis, Chantal

Secrétaire :
Roy, Sonia

5. Politique de I'offre de service externe

6. Prochaine réunion : 7 décembre 2017

1. Adoption de I'ordre du jour

En l'absence de Loubna Ghaouti, Guy Bilodeau préside 'assemblée. L'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

2. Planification stratégique (PS) de la Bibliotheque — 2018-2022 — suivi

Guy Bilodeau informe les membres que les équipes sont complétes pour les rencontres d’échanges qui auront lieu
en décembre et janvier. Les rencontres de formations des animateurs des ateliers auront lieu les 23 et 27 novembre

prochain. Le prochain infoBUL spécial planification stratégique informera les employés des dates des consultations,

des ateliers et précisera les thémes ainsi que les noms des animateurs.

Christian Bergeron, Marie-Eve Bourque et Loubna Ghaouti se sont rencontrés afin de préparer la prochaine réunion
du Comité-conseil de la Bibliothéque. Les membres du Comité-conseil ont manifesté leur intérét a prendre une part
active dans I'élaboration de la PS. Le Comité directeur prépare les questions sur lesquels ils auront a réfléchir au

cours d'un atelier afin d’alimenter la réflexion du plan stratégique.

3. Projet de plateforme partagée de services — Suivi

Le suivi sera effectué lors de la prochaine réunion.



4. Evaluation ergonomique et remplacements des chaises de travail

Annie Turner informe le CDI qu'il y a beaucoup de demandes d’évaluation en ergonomie. La plupart des chaises des
employés datent de plusieurs années et sont donc moins confortables, n’offrent plus le support souhaité et/ou sont
dysfonctionnelles. Un inventaire des chaises de travail sera effectué afin d'en planifier le remplacement sur plusieurs
années, en fonction d’une évaluation préventive par un ergonome. Charles Bérubé communiquera avec le service

d’ergonomie a cet effet. Les employés seront informés par courriel afin d’expliquer la démarche Dossier & suivre.
5. Politique de I'offre de service externe

Cette politique a pour objectif de baliser les conditions des services rendus a la communauté universitaire de méme
qu'a I'externe. Elle sert également a baliser le niveau de tarification qui s’applique en fonction des services offerts,
ceux-ci répondant au mandat de la Bibliothéque.

Quelques incohérences sont identifiées en ce qui concerne la description des différents types de tarification. Annie
Turner et Charles Bérubé clarifieront la situation.

6. Prochaine réunion : 7 décembre 2017

DOCUMENTS AFFERENTS : Rédaction du compte rendu :

Sonia Roy, 12/12/2017



